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ROZPORZ•DZENIE

Rady MinistrÛw

z dnia 18 listopada 1998 r.

w sprawie szczegÛ≥owego trybu dzia≥aÒ pracownikÛw ochrony,

podejmowanych wobec osÛb znajdujπcych siÍ w granicach

chronionych obiektÛw i obszarÛw

(DzU z 1998 r. nr 144, poz. 933)

Na podstawie art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie
osÛb i mienia (DzU nr 114, poz. 740) zarzπdza siÍ, co nastÍpuje:

ß 1. Rozporzπdzenie reguluje szczegÛ≥owy tryb dzia≥aÒ pracownikÛw ochro-
ny, polegajπcych na:

1) ustalaniu uprawnieÒ osÛb do przebywania na obszarach lub w obiek-
tach chronionych,

2) legitymowaniu osÛb w celu ustalenia ich toøsamoúci,
3) wzywaniu osÛb do opuszczenia obszaru lub obiektu, w przypadku stwier-

dzenia braku uprawnieÒ do przebywania na terenie chronionego obsza-
ru lub obiektu albo stwierdzenia zak≥Ûcania porzπdku,

4) ujÍciu osÛb stwarzajπcych, w sposÛb oczywisty, bezpoúrednie zagroøe-
nie dla øycia lub zdrowia ludzkiego, a takøe dla chronionego mienia,
w celu niezw≥ocznego oddania tych osÛb Policji.
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ß 2. 1. Ustalenia uprawnienia osoby do przebywania na obszarach lub
w obiektach chronionych pracownik ochrony dokonuje przez:

1) sprawdzenie, czy osoba posiada przepustkÍ, identyfikator albo inny do-
kument uprawniajπcy do przebywania na obszarze lub w obiekcie chro-
nionym, wystawiony przez osobÍ zarzπdzajπcπ tym obszarem lub obiek-
tem,

2) porÛwnanie okazanego dokumentu z okreúlonym wzorem,
3) sprawdzenie okazanego dokumentu pod wzglÍdem:

a) zgodnoúci danych personalnych w nim zawartych z toøsamoúciπ oso-
by,

b) terminu jego waønoúci.
2. Ustalenia uprawnienia, o ktÛrym mowa w ust. 1, pracownik ochrony

moøe dokonaÊ takøe na podstawie ustnego lub pisemnego upowaønienia do
przebywania przez osobÍ na obszarze lub w obiekcie chronionym, wydanego
przez zarzπdzajπcego tym obiektem lub obszarem.

3. Pracownik ochrony, na øπdanie osoby, w stosunku do ktÛrej podejmuje
czynnoúci okreúlone w ust. 1 i 2, jest obowiπzany:

1) podaÊ swoje imiÍ i nazwisko oraz okazaÊ licencjÍ lub inny dokument
identyfikacyjny potwierdzajπcy uprawnienia do podjÍcia czynnoúci w ta-
ki sposÛb, aby osoba, wobec ktÛrej jest podejmowana ta czynnoúÊ, mia≥a
moøliwoúÊ odczytania i zanotowania danych zawartych w tym doku-
mencie,

2) podaÊ podstawÍ prawnπ i przyczynÍ podjÍcia czynnoúci.

ß 3. Przed rozpoczÍciem legitymowania osoby pracownik ochrony jest
obowiπzany:

1) podaÊ swoje imiÍ i nazwisko oraz, w razie potrzeby, okazaÊ licencjÍ
lub inny dokument identyfikacyjny, potwierdzajπcy uprawnienia do
podjÍcia czynnoúci, w taki sposÛb, aby osoba legitymowana mia≥a moø-
liwoúÊ odczytania i zanotowania danych zawartych w tym dokumen-
cie,

2) podaÊ podstawÍ prawnπ i przyczynÍ legitymowania.

ß 4. 1. PrzystÍpujπc do legitymowania, pracownik ochrony wzywa osobÍ
legitymowanπ do okazania dokumentu, o ktÛrym mowa w ust. 2.

2. ToøsamoúÊ osoby legitymowanej ustala siÍ na podstawie:
1) dowodu osobistego,
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2) tymczasowego dowodu osobistego,
3) tymczasowego zaúwiadczenia toøsamoúci,
4) dokumentu stwierdzajπcego toøsamoúÊ cudzoziemca,
5) paszportu,
6) innych dokumentÛw potwierdzajπcych toøsamoúÊ, zaopatrzonych w fo-

tografiÍ i adres zamieszkania osoby legitymowanej.

ß 5. 1. Pracownik ochrony, legitymujπc, dokonuje sprawdzenia okazanego
dokumentu pod wzglÍdem zgodnoúci danych personalnych w nim zawartych
z toøsamoúciπ osoby legitymowanej.

2. W razie legitymowania osÛb znajdujπcych siÍ w pojeüdzie, gdy uza-
sadniajπ to wzglÍdy bezpieczeÒstwa, pracownik ochrony ma prawo øπdaÊ
opuszczenia pojazdu przez te osoby.

ß 6. Z czynnoúci legitymowania pracownik ochrony sporzπdza notatkÍ s≥uø-
bowπ, zawierajπcπ dane personalne osoby legitymowanej, wskazanie rodzaju
dokumentu oraz jego numeru i serii, a takøe czasu, miejsca i przyczyny legity-
mowania.

ß 7. 1. Pracownik ochrony wzywa osobÍ nie posiadajπcπ uprawnienia do
przebywania na obszarze lub w obiekcie chronionym albo zak≥Ûcajπcπ porzπ-
dek do opuszczenia obszaru lub obiektu, informujπc jπ o przyczynie wydania
tego polecenia.

2. Przed przystπpieniem do czynnoúci, o ktÛrej mowa w ust. 1, pracownik
ochrony jest obowiπzany uøyÊ zwrotu ÑS≥uøba ochronyî oraz podaÊ swoje
imiÍ i nazwisko.

3. W przypadku niepodporzπdkowania siÍ poleceniu, o ktÛrym mowa
w ust. 1, pracownik ochrony wzywa PolicjÍ i sporzπdza notatkÍ s≥uøbowπ
o okolicznoúciach tego wezwania.

ß 8. 1. Przy ujÍciu osoby stwarzajπcej, w sposÛb oczywisty, bezpoúrednie
zagroøenie dla øycia lub zdrowia ludzkiego, a takøe dla chronionego mienia,
pracownik ochrony jest obowiπzany do:

1) uøycia zwrotu ÑS≥uøba ochronyî,
2) wezwania osoby do zachowania zgodnego z prawem i odstπpienia od

wykonywania czynnoúci stwarzajπcych zagroøenie dla øycia lub zdro-
wia ludzkiego, a takøe chronionego mienia,
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3) uniemoøliwienia oddalenia siÍ osoby ze wskazanego miejsca,
4) poinformowania osoby o ujÍciu i jego przyczynach oraz uprzedzenia

o obowiπzku zastosowania siÍ do wydawanych poleceÒ,
5) wylegitymowania osoby ujÍtej w celu ustalenia jej toøsamoúci,
6) niezw≥ocznego powiadomienia Policji,
7) przekazania osoby ujÍtej przyby≥ym na wezwanie funkcjonariuszom

Policji.
2. Zastosowanie úrodka przymusu bezpoúredniego podczas wykonywa-

nia czynnoúci ujÍcia odbywa siÍ na warunkach okreúlonych w rozporzπdzeniu
Rady MinistrÛw z dnia 30 czerwca 1998 r. w sprawie szczegÛ≥owych warun-
kÛw i sposobÛw uøycia przez pracownikÛw ochrony úrodkÛw przymusu bez-
poúredniego (DzU nr 89, poz. 563).

ß 9. Pracownik ochrony jest obowiπzany do udzielenia pomocy przedle-
karskiej osobie ujÍtej, ktÛra ma widoczne obraøenia cia≥a lub utraci≥a przy-
tomnoúÊ, a w razie potrzeby lub na jej proúbÍ jest obowiπzany wezwaÊ pomoc
lekarskπ.

ß 10. 1. Kaødy przypadek ujÍcia osoby pracownik ochrony jest zobowiπza-
ny udokumentowaÊ w notatce s≥uøbowej.

2. Notatka s≥uøbowa, o ktÛrej mowa w ust. 1, powinna zawieraÊ w szcze-
gÛlnoúci:

1) dane personalne osoby ujÍtej,
2) datÍ, godzinÍ i miejsce ujÍcia,
3) przyczynÍ ujÍcia,
4) datÍ i godzinÍ poinformowania oraz przekazania osoby Policji,
5) numer licencji, imiÍ i nazwisko pracownika ochrony,
6) informacjÍ o udzieleniu pomocy przedlekarskiej i jej zakresie.

ß 11. Przepisy ß 8-10 rozporzπdzenia stosuje siÍ takøe w przypadku wyko-
nywania przez pracownikÛw ochrony czynnoúci, o ktÛrej mowa w art. 37 pkt
1 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osÛb i mienia (DzU nr 114,
poz. 740).

ß 12. Rozporzπdzenie wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od dnia og≥oszenia.


