
Zgłoś pytanie, wątpliwość, naruszenie wartości i zasad postępowania

Grupy ORLEN Ochrona Sp. z o.o.

Model zgłaszania i rozpatrywania w ORLEN Ochrona Sp. z o.o.

pytań, wątpliwości, naruszeń wartości i zasad postępowania Grupy 

 
sylwia.witek@orlen.pl

+48 695 856 585

 
etyka.orlenochrona@orlen.pl
stanislaw.piksa@orlen.pl

 
ORLEN Ochrona Sp. z o.o.
ul. Witolda Zglenickiego 42
budynek G
09-411 Płock​

Możliwe jest dokonanie zgłoszenia (w tym anonimowego) poprzez kanały
zgłoszeń określone w Polityce ochrony sygnalistów w ORLEN Ochrona Sp. z o.o.

Jeżeli istnieją ważne powody, dla których nie możesz zgłosić się do swojego
przełożonego lub Rzecznika ds. Etyki ORLEN Ochrona, skontkaktuj się z
Dyrektorem Biura Personalnego ORLEN Ochrona 

Jeżeli chcesz zgłosić pytanie, wątpliwość, naruszenie wartości i zasad postępowania
obowiązujących w Grupie ORLEN Ochrona, w pierwszej kolejności zgłoś je do
swojego bezpośredniego przełożonego.

 

Jeżeli istnieją ważne powody, dla których nie możesz zgłosić się do swojego
przełożonego, skontaktuj się z Rzecznikiem ds. Etyki ORLEN Ochrona.
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Przekazywana na bieżąco informacja zwrotna

Przekazywana na bieżąco informacja zwrotna

Informacja zwrotna o przyjęciu zgłoszenia do rozpatrzenia

Zgłoszenie naruszenia, którego
Pracownik nie chce lub nie
może zgłosić Przelożonemu. 

Ochrona syngalistów w ORLEN Ochrona Sp. z o.o.

Przekazywana na bieżąco informacja zwrotna

Możliwość konsultacji 

Możliwość konsultacji
z Rzecznikiem ds. Etyki
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Pracownik

Przełożony

Koordynator ds.
Antykorupcyjnych

Dyrektor Biura
Personalnego
ORLEN Ochrona

Rzecznik ds. Etyki
ORLEN Ochrona

OPCJA 1 

OPCJA 2 

OPCJA 3 

OPCJA 4 

TELEFON:

ORLEN Ochrona Sp. z o.o.
Biuro Personalne
ul. Witolda Zglenickiego 42
budynek G
09-411 Płock​

E-MAIL:
anonim.orlenochrona@orlen.pl
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