Obowiazuje od dnia 30 sierpnia 2025 roku

Uzasadnienie
do ustalenia innej wysokosci Wynagrodzenia Statego dla Kierownika Spétki (Dyrektora) spotki
UAB ,,ORLEN Apsauga”

Na podstawie art. 4 ust. 3 Ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi
spotkami z dnia 9 czerwca 2016 r. (Ustawa), projekt uchwaly w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen cztonkéw organdéw zarzadzajgcych, w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 2 Ustawy, moze
przewidywac inng wysokos¢ czesci statej wynagrodzenia cztonka organu zarzgdzajgcego niz okreslona
na podstawie okreslonych parametrow (przychody, zatrudnienie, aktywa), jezeli przemawiajg za tym
wyjagtkowe okolicznosci dotyczgce spotki albo rynku, na ktérym ona dziata, w szczegdlnosci, jezeli
spotka:

P 1) realizuje program konsolidacji spotek nalezgcych do jej grupy kapitatowej, prowadzacy do

znaczgcej zmiany struktury jej aktywow lub przychodow,

2) realizuje program inwestycyjny znaczaco przekraczajgcy wartos¢ jej aktywoéw trwatych,

3) realizuje program restrukturyzacji, 0 co najmniej 3-letnim horyzoncie czasowym, prowadzgcym
do znaczacej zmiany struktury aktywéw lub przychodow spéiki,

4) ma siedzibe za granicg Rzeczypospolitej Polskiej lub zasady jej dziatalnosci okresla wigzgca
Rzeczpospolitg Polskg umowa miedzynarodowa,

5) funkcjonuje krocej niz rok,

6) zostata utworzona w celu realizacji projektu, w szczegdlnosci z udziatem $rodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub niepodlegajacych zwrotowi srodkéw z pomocy
udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
lub $rodkéw pochodzgcych z innych zrédet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi.

W przypadku spotki UAB ,ORLEN Apsauga” (dalej: ,Spoétka”) zaistniaty przestanki uzasadniajgce

ustalenie innej wysokosci czesci statej wynagrodzenia Kierownika Spotki (Dyrektora), wynikajgce
z wyjatkowych okolicznosci dotyczagcych Spétki bgdz rynku.
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